ZUKUNFTS

1. Organisationstreffen Zukunfts-Check Dorf c H E c K

Montag, 14.04.2025
19.00 Uhr in der Gemeindehalle
Teilnehmer: 22

/\/m LANDKREIS
2 M ULKANEIFEL

—
I. Begriilung
Der Ortsbirgermeister erlduterte nach einer kurzen BegriiRung die angedachte Zeitschiene.
14.04.2025 Bildung Arbeitskreise
bis 28.04.2025 Treffen Kimmerer mit Arbeitskreisleitern
ab 28.04.2025 Bestandsaufnahme durch die Arbeitskreise
Juni/Juli Identifikation von Handlungserfordernissen
August/September Ausarbeitung von MaRnahmen und Priorisierung
Parallel/Oktober Erstellen des Abschlussberichtes
Danach: Abschlussveranstaltung & Prasentation der Ergebnisse

Beschluss des neuen DE-Konzeptes im Gemeinderat
Aktualisierung alle 2 bis 3 Jahre

Il. Bildung der Organisationsstruktur

Als Kimmerer wurde der Ortsblrgermeister festgelegt.

Im Anschluss wurden folgende Arbeitskreise gebildet: Bauen/Ortsgestaltung
Soziales/Dorfgemeinschaft
Kinder + Jugend

lll. Erstes Zusammensitzen der Arbeitskreise

Die Arbeitskreise setzten sich ein erstes Mal zusammen. Es wurde jeweils ein/e Arbeitskreisleiter/in bestimmt
sowie die Teilnehmerliste des AK mit der favorisierten Kommunikation untereinander festgelegt. Ebenso
festgelegt wurde das erste Treffen des jeweiligen Arbeitskreises.

Arbeitskreis ,,Bauen/Ortsgestaltung“

6 Teilnehmer

Leiter: Matthias Weiler

1. Treffen: 08.05.2025, 18.00 Uhr im Feuerwehrhaus

Arbeitskreis ,,.Soziales/Dorfgemeinschaft‘

7 Teilnehmer

Leiterin: Christiane Andris

1. Treffen: 05.05.2025, 19.00 Uhr in der Gemeindehalle

Arbeitskreis ,,Kinder + Jugend*

7 Teilnehmer

Leiterinnen: Anika Horten und Jolina Thdmmes
1. Treffen: 15.05.2025, 18.30 Uhr im Jugendraum

Der Ortsbirgermeister wird die Termine dieser Treffen verdffentlichen. Weitere Teilnehmer kénnen zu den
Arbeitskreisen noch hinzustofRen.

Das Treffen ,Kimmerer/Arbeitskreisleiter findet am 23.04.2025 um 18.30 Uhr in der Gemeindehalle statt. Im
Vorfeld bekommen die Arbeitskreisleiter/innen einen Zugang zu den notwendigen Dateien fiir die
Bestandsaufnahme.

V. Verabschiedung




